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Uitnodiging

Beste,

Op donderdag 26 juni 2025 organiseert de Nationaal Coördinator tegen Discriminatie en 
Racisme (NCDR) de derde editie van het Nationaal Congres tegen Discriminatie en Racisme 
in het NBC Congrescentrum in Nieuwegein.

Deze dag is voor iedereen die wil bijdragen aan een samenleving voor allen. Blijf niet aan de 
kant staan en doe met ons mee! We zijn benieuwd naar jouw ervaringen; dit is jouw kans om 
 bij te dragen aan een gelijkwaardige samenleving. 
 

“Ik kwam voor de kennis, maar ging naar huis met nieuwe inzichten 
én mensen die ik anders nooit had ontmoet.”

We groeien samen in het licht van gelijkwaardigheid, dat is de kracht en belofte van deze 
dag. Want discriminatie en racisme verdwijnen niet vanzelf. Gelijkwaardigheid vraagt om lef, 
luisteren én actie. Daarom komen we samen: om kennis te delen, ervaringen uit te wisselen  
en samen te werken aan verandering.

Als je erbij bent, heb je:	

•	 de kans om actief bij te dragen aan oplossingen;
•	 directe toegang tot kennis, inspiratie en mensen die hetzelfde willen als jij;
•	 en de kans om iets in beweging te zetten dat ook jóu raakt.

Dus wil jij het licht laten schijnen op wat gezien moet worden én zelf een lichtpunt zijn  
in de beweging naar gelijkwaardigheid? 

Meld je nu direct aan

Wat kun je verwachten?

Keynotes die aanzetten tot denken én handelen

Minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties Judith Uitermark en de Duitse 
Federale Commissaris voor Antidiscriminatie, Ferda Ataman, spreken over wat er nodig is  
om discriminatie en racisme écht aan te pakken. Ze gaan in op beleid dat werkt en op  
mensen die het verschil maken – op straat en in het dagelijks leven.

Deelsessies waarin jij aan zet bent

Kies uit elf interactieve sessies waarin je je kennis verdiept, ervaringen deelt en bouwt  
aan oplossingen.

Een greep uit het aanbod:

•	 De gouden standaard voor werkgevers om discriminatie tegen te gaan 
Praktisch én onderbouwd model tegen arbeidsmarktdiscriminatie. Ga direct zelf  
aan de slag.

•	 Een Nederland voor Nederlanders? 
Mounir Samuel confronteert en laat je anders kijken naar hoe sommige groepen  
worden buitengesloten. Een theatrale sessie over ongelijkheid in systemen en  
hoe we dat kunnen veranderen.

•	 Bepaal zelf hoe je leven eruit ziet: eigen regie voor mensen met een beperking 

Ondersteuning is soms niet ingericht op mensen met een andere culturele achtergrond  
of toegespitst op lhbtiqa+ personen. We gaan actief in gesprek over de mogelijkheden  
om meer eigen regie te krijgen.

•	 Tussen eiland en toekomst: hoe Caribisch Nederland zijn jongeren verliest 

Over structurele ongelijkheid, talentverlies en de oplossingen van jongeren zelf.

Bekijk hier alle deelsessies

3. Herkennen en Melden

67

voor slachtoffers naar passende hulp of begeleiding. Verder zal MiND 
in 2022 actief zoeken naar samenwerking met belangenorganisaties, 
de IT-sector, ADV’s, de politie en het Openbaar Ministerie om signalen 
te bundelen en bij de ketenpartners onder de aandacht te brengen.

Om de meldbereidheid te verhogen en meer inzicht te krijgen in 

(onder andere de omvang van) online discriminatie is het belangrijk 

dat het duidelijk is waar melding gemaakt kan worden van online 

discriminatie en online hate speech. MiND moet meer bekendheid krijgen 

en beter vindbaar zijn als centraal meldpunt voor online discriminatie. 

Daarnaast moet er ook aandacht zijn voor het (nog meer) verstevigen en 

professionaliseren van de kennis bij de (andere) meldpunten waar online 

discriminatie gemeld kan worden zoals de politie en de ADV’s. Voor een 

nog beter en uitgebreider inzicht in alle online discriminatiemeldingen 

(van o.a. MiND, Politie en ADV’s) wordt verkend hoe dit verzameld en 

samengevoegd kan worden en meegenomen kan worden in de jaarlijkse 

rapportage over discriminatiecijfers. 

Internationaal en nationaal is er al de nodige kennis vergaard en zijn er 

good (en bad) practices te vinden over online discriminatie en online hate 

speech en hoe dit kan worden tegengegaan. Er wordt verkend hoe een 

kennisbank kan worden opgezet om deze kennis en practices samen te 

brengen en hoe de informatie ingezet en ontsloten kan worden. Hierbij 

wordt ook bekeken of de kennisbank het beste bij bijvoorbeeld een 

centraal meldpunt of een kennisinstituut geborgd kan worden.

Er wordt nader onderzocht of peer-to-peer educatie kan worden ingezet 

om online discriminatie en online hate speech tegen te gaan waarbij onder 

andere ook wordt gekeken naar bewustwording en sociale normstelling 

online.

3. Herkennen en Melden

67

voor slachtoffers naar passende hulp of begeleiding. Verder zal MiND 
in 2022 actief zoeken naar samenwerking met belangenorganisaties, 
de IT-sector, ADV’s, de politie en het Openbaar Ministerie om signalen 
te bundelen en bij de ketenpartners onder de aandacht te brengen.

Om de meldbereidheid te verhogen en meer inzicht te krijgen in 

(onder andere de omvang van) online discriminatie is het belangrijk 

dat het duidelijk is waar melding gemaakt kan worden van online 

discriminatie en online hate speech. MiND moet meer bekendheid krijgen 

en beter vindbaar zijn als centraal meldpunt voor online discriminatie. 

Daarnaast moet er ook aandacht zijn voor het (nog meer) verstevigen en 

professionaliseren van de kennis bij de (andere) meldpunten waar online 

discriminatie gemeld kan worden zoals de politie en de ADV’s. Voor een 

nog beter en uitgebreider inzicht in alle online discriminatiemeldingen 

(van o.a. MiND, Politie en ADV’s) wordt verkend hoe dit verzameld en 

samengevoegd kan worden en meegenomen kan worden in de jaarlijkse 

rapportage over discriminatiecijfers. 

Internationaal en nationaal is er al de nodige kennis vergaard en zijn er 

good (en bad) practices te vinden over online discriminatie en online hate 

speech en hoe dit kan worden tegengegaan. Er wordt verkend hoe een 

kennisbank kan worden opgezet om deze kennis en practices samen te 

brengen en hoe de informatie ingezet en ontsloten kan worden. Hierbij 

wordt ook bekeken of de kennisbank het beste bij bijvoorbeeld een 

centraal meldpunt of een kennisinstituut geborgd kan worden.

Er wordt nader onderzocht of peer-to-peer educatie kan worden ingezet 

om online discriminatie en online hate speech tegen te gaan waarbij onder 

andere ook wordt gekeken naar bewustwording en sociale normstelling 

online.

3. Herkennen en Melden

67

voor slachtoffers naar passende hulp of begeleiding. Verder zal MiND 
in 2022 actief zoeken naar samenwerking met belangenorganisaties, 
de IT-sector, ADV’s, de politie en het Openbaar Ministerie om signalen 
te bundelen en bij de ketenpartners onder de aandacht te brengen.

Om de meldbereidheid te verhogen en meer inzicht te krijgen in 

(onder andere de omvang van) online discriminatie is het belangrijk 

dat het duidelijk is waar melding gemaakt kan worden van online 

discriminatie en online hate speech. MiND moet meer bekendheid krijgen 

en beter vindbaar zijn als centraal meldpunt voor online discriminatie. 

Daarnaast moet er ook aandacht zijn voor het (nog meer) verstevigen en 

professionaliseren van de kennis bij de (andere) meldpunten waar online 

discriminatie gemeld kan worden zoals de politie en de ADV’s. Voor een 

nog beter en uitgebreider inzicht in alle online discriminatiemeldingen 

(van o.a. MiND, Politie en ADV’s) wordt verkend hoe dit verzameld en 

samengevoegd kan worden en meegenomen kan worden in de jaarlijkse 

rapportage over discriminatiecijfers. 

Internationaal en nationaal is er al de nodige kennis vergaard en zijn er 

good (en bad) practices te vinden over online discriminatie en online hate 

speech en hoe dit kan worden tegengegaan. Er wordt verkend hoe een 

kennisbank kan worden opgezet om deze kennis en practices samen te 

brengen en hoe de informatie ingezet en ontsloten kan worden. Hierbij 

wordt ook bekeken of de kennisbank het beste bij bijvoorbeeld een 

centraal meldpunt of een kennisinstituut geborgd kan worden.

Er wordt nader onderzocht of peer-to-peer educatie kan worden ingezet 

om online discriminatie en online hate speech tegen te gaan waarbij onder 

andere ook wordt gekeken naar bewustwording en sociale normstelling 

online.

3. Herkennen en Melden

67

voor slachtoffers naar passende hulp of begeleiding. Verder zal MiND 
in 2022 actief zoeken naar samenwerking met belangenorganisaties, 
de IT-sector, ADV’s, de politie en het Openbaar Ministerie om signalen 
te bundelen en bij de ketenpartners onder de aandacht te brengen.

Om de meldbereidheid te verhogen en meer inzicht te krijgen in 

(onder andere de omvang van) online discriminatie is het belangrijk 

dat het duidelijk is waar melding gemaakt kan worden van online 

discriminatie en online hate speech. MiND moet meer bekendheid krijgen 

en beter vindbaar zijn als centraal meldpunt voor online discriminatie. 

Daarnaast moet er ook aandacht zijn voor het (nog meer) verstevigen en 

professionaliseren van de kennis bij de (andere) meldpunten waar online 

discriminatie gemeld kan worden zoals de politie en de ADV’s. Voor een 

nog beter en uitgebreider inzicht in alle online discriminatiemeldingen 

(van o.a. MiND, Politie en ADV’s) wordt verkend hoe dit verzameld en 

samengevoegd kan worden en meegenomen kan worden in de jaarlijkse 

rapportage over discriminatiecijfers. 

Internationaal en nationaal is er al de nodige kennis vergaard en zijn er 

good (en bad) practices te vinden over online discriminatie en online hate 

speech en hoe dit kan worden tegengegaan. Er wordt verkend hoe een 

kennisbank kan worden opgezet om deze kennis en practices samen te 

brengen en hoe de informatie ingezet en ontsloten kan worden. Hierbij 

wordt ook bekeken of de kennisbank het beste bij bijvoorbeeld een 

centraal meldpunt of een kennisinstituut geborgd kan worden.

Er wordt nader onderzocht of peer-to-peer educatie kan worden ingezet 

om online discriminatie en online hate speech tegen te gaan waarbij onder 

andere ook wordt gekeken naar bewustwording en sociale normstelling 

online.

Ruimte voor ontmoeting die ertoe doet
Dit jaar is er extra aandacht voor échte uitwisseling. Schuif aan bij een thematafel tijdens de 
ontvangst, lunch of pauze. Je deelt je ervaringen, hoort hoe anderen het aanpakken en laat 
nieuwe ideeën ontstaan. Juist die onverwachte ontmoetingen kunnen iets in beweging zetten.

Jij bent er toch ook bij? 
De inschrijving is geopend. Wacht niet te lang: er is maar een beperkt aantal plekken 
beschikbaar. Meld je uiterlijk donderdag 12 juni 2025 aan.

Meld je nu aan

Ken jij iemand die minder affiniteit heeft met het thema discriminatie en racisme?  
Voel je vrij om deze uitnodiging door te sturen, zodat we juist samen kunnen bouwen  
aan gelijkwaardigheid.

Let op! Door de NAVO-top in Den Haag wordt reizen met het openbaar vervoer aangeraden  

vanwege mogelijke verkeershinder.

Samen laten we het licht schijnen op verhalen die gehoord moeten worden.

Samen bouwen we aan een samenleving waarin iedereen meetelt. 

We hopen je op donderdag 26 juni te ontmoeten.

Met vriendelijke groet,

Rabin Baldewsingh 
Nationaal Coördinator tegen  Discriminatie en Racisme

https://nationaalcongres2025.ncdr-events.nl/page/1845276
https://nationaalcongres2025.ncdr-events.nl/page/1845255
https://nationaalcongres2025.ncdr-events.nl/page/1845255

